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CURRICULUM VITAE

ESTUDIOS

>

vV V VvV V V

Doctoranda programa de doctorado de Estudios de Género y Politicas de Igualdad de la Universidad de Valencia

(actualmente)

Master oficial en género y politicas publicas de igualdad (Universidad de Valencia,2015)

Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por la UNED (1998-2003).

C. A. P. (Curso de Adaptacién Pedagdgica- U. Valencia-2006).

Tutor Espacio Europeo de Educacion Superior (UNED_ 2009/2010).

Técnico Superior en Servicios al Consumidor, Alicante-1.B Figueras Pacheco (1995-1996).

DESEMPENO PROFESIONAL EN ENTIDADES Y UNIVERSIDAD

>

Informes de impacto de género. Realizacion de informes de impactos de género para normativas reguladoras y juridicas de

entidades locales (2021).

Promotor: Ayuntamiento de Dénia.

Investigaciones dirigidas en calidad de Directora-investigadora Sénior:

Promotor: Ayuntamiento de Dénia

- Fase l: MERCAT DE TREBALL, FORMACIO | OCUPACIO (2016)

= Fase |l: ANALISIS DEL SISTEMA SOCIOLABORAL EN DENIA (2017)

= Fase lll: ANALISIS DEL SISTEMA SOCIAL EN DENIA (2018-2019)



RAQUEL MARTI SIGNES
Colegiada n2 8579 del llustre Colegio de Politdlogos y Sociélogos de Madrid

EMAIL: rmarti@denia.uned.es

Promotor: Diputacion Provincial de Alicante

= Diagnéstico de las Politicas Publicas de Igualdad en la provincia de Alicante (2016-2017)

= Estudio cualitativo de las Politicas Publicas de Igualdad en la provincia de Alicante (2018-2019)
=  Diagnéstico social de la provincia de Alicante (2019-2020)

Promotor: Observatorio de Igualdad UNED Dénia

= Investigacion sobre co-educacion del primer y segundo ciclo de primaria: diagnéstico y andlisis con métodos mixtos

(2017-2019). “Explorando la Igualdad con Coe y Duca”.
Promotor: Ayuntamiento de Dénia

= Direccién y coordinaciéon de elaboracion de diagnésticos sociales relacionados con la diversidad sexual y el colectivo

LGTBI (2021)
Promotor: Ayuntamiento de Dénia
= Realizacién del primer Plan de Diversidad sexual en el municipio de Dénia (2021).

> Direccion y coordinacion de elaboracién de diagnoésticos sociales, planes de igualdad y evaluaciéon de los mismos en diversas
Entidades locales 2011- 2021: Promotores los Ayuntamientos de los municipios de: Pinoso, Dénia, Xabia, Pedreguer,

Beniarbeig, Ondara, Pego, Benissa, El Verger, Els Poblets, Orba.

> Asistencia técnica-juridica e Implantacion de Planes de Igualdad en municipios: Benissa (2017-2019), Pedreguer (2012-2019),

Xabia (2013-2015).

> Direccion y coordinacion en la elaboracién de diagnosticos sociales , planes de infancia y adolescencia en Entidades locales

2018-2020 (Xabia y Poble Nou de Benitaxell)
> Tutora de practicas para alumnado de Master en el Observatorio de Igualdad:
® Master de Tendencias sociales. UNED (Sociologia Ill) (2016-2017)
® Master de Género .VIU (2018-2019)
® Master de Educacion. UNED (2020-2021)
> Conferenciante participante en varios cursos relacionados con la Sociologia, Igualdad y técnicas cualitativas:

® Ponente en Curso de “La Igualdad en las empresas” , Benissa 2020
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Ponente en Curso de “Igualdad en las Asociaciones”, UNED 2020.

Conferenciante y codirectora del Curso de verano “La lengua y la coeducacion: la realidad de un proyecto Coe y

Duca” (2019)

Mesa redonda: moderadora y concluyente del curso: La coeducacién como eje transversal en la educacion

obligatoria. Horas: 2.UNED-Xabia.

Conferenciante:” Un proyecto coeducativo: Presentacion de Coe y Duca”. Horas: 2 .UNED-Xabia

Conferenciante y presentacion del curso “La Violencia de género en las relaciones de pareja”. Horas 1,5.

Ayuntamiento de Ondara. 2019

Conferenciante curso “La violencia de género y las relaciones toxicas”. UNED Benidorm. 2018

Organizadora y conferenciante de las Jornadas sobre Derechos Humanos y Constitucion: el papel de la mujer en la

Constitucion espafiola de 1978. UNED Xabia: 2013-2014-2015- 2017-2016

Conferenciante en Curso de verano UNED “Procesos actuales de transformacioén social”. Departamento Sociologia

II-UNED (2018)

Mesa redonda: moderadora y concluyente del curso. Debate y conclusiones sobre el procesos actuales de

transformacion social. Horas: 2. UNED-Dénia

Conferenciante: “Andlisis socioecondmico en Dénia”. Horas: 2. UNED-Dénia

Conferencia “Los planes de Igualdad de oportunidades en las administraciones locales”. IUEM. Universidad

Auténoma de Madrid. Horas: 1. Afo: 2017

Conferenciante y coordinadora del curso “La Igualdad de género y su aplicabilidad a través del Plan de igualdad”.

Afo: 2017. Horas: 14. Ayuntamiento de Benisssa.

Conferencia: Diagnéstico de Igualdad qué es un plan de igualdad?, ¢para qué sirve?, ;por qué implantar un plan

de igualdad? Horas: 1,5.

Comentarista y conferenciante: Jornadas UNED-Debate 22 Edicion: UNED Dénia. Horas: 12,5. Afio: 2016

Participante y moderadora en el Seminario “Los principios de transparencia y buena administracion en el nuevo
Procedimiento Administrativo Comun. Andlisis de la Leyes de 30 y 40 de 2015”. Horas: 8. Universidad de Alicante.

Departamento Derecho Administrativo. Noviembre 2016

Conferenciantes y organizadora del curso “La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral”. Ayuntamiento de

Beniarbeig. Horas: 10. 2015



RAQUEL MARTI SIGNES
Colegiada n2 8579 del llustre Colegio de Politdlogos y Sociélogos de Madrid

EMAIL: rmarti@denia.uned.es

Conferenciante y comentarista de la jornada “Presente, pasado y futuro de la Igualdad de género”. UNED Xabia.

Horas: 3. 2015.

Conferenciante y codirectora del curso de “Corresponsabilidad doméstica y conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras fuera del hogar” para funcionarios del Ayuntamiento de Pedreguer. Horas: 16.

Anualidad 2014

Conferenciante: diagndstico sobre Igualdad. Horas: 2.

Mesa redonda: Diagnoéstico sobre corresponsabilidad. Horas: 2

Codirecion del curso “Violencia de género y sociedad: politicas de igualdad y estrategias”. Afio 2014. Horas: 20.

UNED.

Organizadora y comentarista del curso “Corresponsabilidad doméstica y conciliacion de la vida familiar y laboral de

las personas trabajadoras fuera del hogar” Horas: 2,5. Ayuntamiento de Beniarbeig. Afo: 2013

Participante en la mesa redonda del curso “Servicios sociales: efectos sobre los mas débiles”. Horas: 2. Afio 2013.

UNED Xabia

Organizadora y comentarista del curso “Claves para los inmigrantes digitales que han de educar a nativos digitales.

De la guia la control parental” Horas: 2,5. Ayuntamiento de Beniarbeig. Afio: 2013

Conferenciante y coordinadora del curso “Lo que falta por hacer en materia de violencia de género”. UNED. Afo:

2013.

Conferenciante en la mesa de debate: Horas: 2. UNED-Dénia

Conferenciante y del curso “Redes sociales e internet: viabilidad de empresa con sede social en la red.Autoempleo

para mujeres”. UNED. Afo: 2013.

Conferenciante y coordinadora del curso “La violencia de género: un paso hacia adelante”. Afo: 2012. UNED.

Mesa redonda: moderadora y concluyente del curso. Horas: 2. UNED-Dénia

Conferenciante: “Terrorismo de género y delincuentes subsidiados”. Horas: 2. UNED-Dénia

Co-direccién curso de Extension Universitaria en la UNED de Dénia “Conciliacion laboral y familiar: un futuro en

comun”. Febrero 2012. Horas: 30

Conferenciante: “Razones y objeto de la ley 3/2007 de 22 de Marzo”. Horas: 2. UNED-Xabia

Mesa Redonda: moderadora y concluyente del curso. Horas: 2. UNED-Xabia
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® Coordinadora del curso de verano de la UNED en Dénia de “Violencia de Género. 22edicién” (UNED_2011).Horas:

35

Mesa redonda: participante como moderadora y como concluyente de debate. Horas: 2. UNED-Dénia

® Coordinadora del curso “La Violencia de género”. UNED. Horas: 35. 2010

Mesa redonda: participante como moderadora y como concluyente de debate. Horas: 2. UNED-Dénia

® Coordinadora del curso “Exclusion e Integracién social en época de crisis econémica” Fundaciéon Gavila Ferrer-

2009. Horas: 34.Uned-Dénia

® Organizadora, coordinadora y conferenciante del I, I, Ill, IV, V, VI y VII Ciclo de Conferencias de las Disciplinas

Humanisticas (2000/2006). Horas: 180. UNED — Dénia.
Conferencia: “Espafia y la Union Europea”. Horas: 2. Afio 2004

Conferencia: “Dos enfoques para una ciudad: Medio Ambiente y Turismo”. Horas: 2. Afio 2005.

® Organizadora del Ciclo de conferencias en la UNED de Dénia sobre “El mal de nuestro tiempo: la soledad”,

impartido por Federacion de Mujeres Progresistas. Horas 8. Afio 2001.

® Colaboradora y Conferenciante del Ciclo de Charlas de las Aulas de la Tercera Edad, Ayuntamiento de Dénia

(2003).
®  Conferenciante: “La Evolucion del Estado del Bienestar”. Horas: 3. Afio 2003.

»  Coordinadora y Fundadora del Observatorio de Igualdad UNED Dénia. Curso académico 2011-2021 (en la actualidad).

Funciones: Andlisis de contenidos; relaciones institucionales con diferentes Administraciones Publicas;

Presentacion de proyectos de investigacion para el Observatorio de Igualdad.

® Profesora- Tutora de la UNED Dénia desde 20042 la actualidad en diferentes disciplinas: Facultades de Grado en
Trabajo Social; Grado en Ciencias Ambientales; Grado en Antropologia Social; Grado en Ciencias Politicas y

Sociologia y Criminologia. Venia Docendi 2011- DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA III.

Tutorizacion de asignaturas: Estado y Sistemas de Bienestar (2010-2021); Tercer Sector e Intervencion
social(Intercampus-2010-2021); Politica Social (2011-2021); Sociologia del Género (2011-2021); Politica
Comparada (Intercampus 2011-2021); Trabajo Social en perspectiva comparada (Intercampus 2011-2012); Trabajo
Social y personas con especial vulnerabilidad (Intercampus 2011-2012); Teoria del Estado | (2009-2011); Teoria
del Estado 11(2010-2011); Geografia Humana (2006-2013); Medio Ambiente y Sociedad(2004-2018); Sociologia del

Turismo(2009-2010); Introduccién a la Sociologia (2011-2012); Introduccién a la Sociologia | (2011-2012);
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Introduccion a la Sociologia 1l (2011-2012); Fundamentos de Ciencia Politica | (2013-2014); Introduccion a las

Politicas Publicas( 2015-2020).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

> Direccién del Centro Asociado UNED Dénia-Benidorm y Xabia de la UNED (2012-actualidad)

> Direccién y Coordinacion de Pyme desde el 2004 al 2012 (Sector Construccion; Dpto. Calidad —Gestion y Recursos Humanos:
Implantaciéon y desarrollo de los sistemas de Calidad 1SO 9001 y 14000 por la SGS). Realizando tareas como: Preparacion
expedientes para licitaciones de obras en el Sector Publico y Privado; Recursos Humanos; Productividad y efectividad en el

cumplimiento de objetivos, en gestion y en recursos.

> Colaboradora y analista en la empresa “Sociored.net” dedicada a estudios sociales (Planes de Igualdad, Estudios sobre mujer y

desarrollo), sondeos electorales y direccion de campafas electorales (2003-2012).

> Practicas laborales en el Ayuntamiento de Gandia, Seccién OMIC, durante tres meses (1996).Tareas de tramitacion de

expedientes y asistencia a Juntas Arbitrales de Consumo, asi como inspecciones en la localidad a comercios y supermercados.

FORMACION COMPLEMENTARIA

> Valenciano: bilinglie oral y escrito (Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia. Nivel C1).
Inglés: intermedio: B1.British Council.

Informatica: Office 2010; Programa SPSS (version XXIV);_ MAXQDA y Atlas.ti.: nivel usuario.

YV VYV VvV

Uso y administracion Plataforma Educativa aLF de la UNED- Intecca (2010). Aulas Avip y Pizarra electrénica.

Curso de “Espacio Europeo de Educacién Superior y uso de la administracion de la plataforma alf de la UNED”.

Horas: 25.
Curso de “Uso de la herramienta AVIP para profesores tutores-Mdédulo I” UNED-Intecca. Horas: 50
Curso de “Formacion inicial para nuevos profesores- tutores de la UNED” Horas: 100. UNED-IUED. Afio 2012

> Calidad: Auditora Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestién de Centros Asociados. Horas: 10. UNED.2015.

ASISTENCIA, PARTICIPACION EN CONGRESOS Y FOROS

> Estancia investigadora en la Universidad de Alicante. Afio 2016. 3 meses. Departamento de Derecho Administrativo.
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> Participante y moderadora en el Seminario “Congreso sobre Buen Gobierno, Buena Administracion y lucha contra la
corrupcion y el fraude. La participacion ciudadana en la adopcion de decisiones discrecionales”. Horas: 8. Universidad de

Alicante. Departamento Derecho Administrativo. Noviembre 2016

> Participacion y asistencia al “I Congreso Nacional de Politélogos y Sociélogos en Madrid”. llustre Colegio Nacional de

Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de Madrid-Afio 2001. Horas: 16
> Participacion en el IV Seminario en inglés sobre andlisis del discurso de género. Universidad de Valencia.
Comunicacion: la Igualdad en la Administracion Local.

> Participante en el programa de Mejora Empresarial de la Conselleria de Industria, Comercio e innovacién y el Consejo de

Céamaras de la Comunidad Valenciana. Horas: 250. Afio 2008.
> Participacion en el encuentro Estatal de Representantes de Estudiantes en Oviedo-Universidad de Oviedo-Afo 2005.

®  Publicacion en el periddico “La Nueva Espafia”. Viernes 25 de julio de 2005-en el espacio “Sociedad y Cultura” con

los Rectores asistentes de la Auténoma de Madrid y de Oviedo.
> Asistencia al “Quinto Foro de Tendencias Sociales” Departamento Sociologia lll- UNED-Afo 2001
> Asistencia al “Séptimo Foro de Tendencias Sociales” Departamento Sociologia IlI-UNED-Afio 2003.

> Asistencia a Congresos sobre “la violencia contra la mujer”. Organizados por la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante.

2011-2012- 2013-2014-2015-2016-2017

OTROS MERITOS

> Insignia de mérito del Centro Asociado de la UNED Dénia por destacar con iniciativas de mejora, para el funcionamiento eficaz
de dicho Centro, otorgada por el Pleno del Patronato celebrado el 20 de junio de 2012 con la distincion “por sus trabajos de
investigacion y difusion en diferentes contextos de las buenas practicas en defensa de la mujer. Tratamiento en la igualdad,

conciliacién y desarrollo de programas”.

> 2020: Primer Premio ODS UNED.

PUBLICACIONES
] Editorial “La Revista”. ISSN 2444-5509: Anualidades: 2015-2016-2017-2018-2019-2020.
[] Entrevistas varias sobre estudios de investigacion y temas de actualidad en la Ser, COPE, Montgd Radio, TVDénia, y otros

medios de comunicacion (repositorio: http://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/1349).
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Presentacion libro “Mujer, franquismo y represion: una deuda histérica” (2019)

Comentario-entrevista sobre el Observatorio de Igualdad de la UNED de Dénia. Canfali Afio- 2012

Publicacion en Dianium VIl (2006/2007).Revista Universitaria de Ciencias y Humanidades.

Publicacion Periodico LEVANTE-ALACANT de 18/02/2007 sobre estimacion de voto en las elecciones municipales.

Publicacion en Internet: empresa INVESTGROUP (10/05/2003)

Entrevista en Avila. Periddico El Diario de Avila. Pagina 2 del viernes 20 de julio de 2001.

Enunciado de colaboracién en charlas: Canfali-afio 2001.

Enunciado de representacion estudiantes: Canfali-afio2001.



